
 

 
 
 
 

Architekt (m/w/d) 
 
Das bieten wir Ihnen: 

 
 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team 
 ein sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 leistungsgerechte Vergütung inkl. Jahressonderzahlungen 
 gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 
 Mitarbeiterevents 
 Kaffee, Wasser und Obst  

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Sie setzen unsere Architektur in ausführungsreife Lösungen um 
 Sie sind für Planungen im Bereich Neubau, Ausbau und Sanierung zuständig 
 Sie betreuen Projekte in den LP 1-5, ggfs. noch LP 6-7, selbstständig 
 Sie koordinieren und gestalten die Projekte bis zur technischen Ausarbeitung 
 Sie koordinieren und übernehmen die Anforderungen aus TGA-, Brandschutz-, Akustik- und 

Tragwerksplanung 
 Sie erstellen Detail- und Ausführungsplanungen 

 
Ihre Qualifikation: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Architekt (m/w/d) vorzugsweise mit 
Berufserfahrung im Bereich Wohn- und Gewerbeimmobilien, gerne geben wir sehr 
engagierten Berufsanfängern auch eine Chance 

 Erfahrung in der Planung und Betreuung von Projekten (Leistungsphasen 1-5, ggfs. noch 6-7 
HOAI) 

 Eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und ein sicheres, offenes Auftreten 
 Erfahrung in der Koordination von Fachplanern 
 Qualitäts- und Kostenbewusstsein 
 Hoher Gestaltungsanspruch und Detailsicherheit 
 Sicherer Umgang mit ALLPLAN und Office-Anwendungen 
 Gute Kenntnisse über Regelwerke und Normen 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Führerschein der Klasse B 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail an: 
 
infrabau GmbH 
Hery-Park 3000 
86368 Gersthofen 
chancen@infrabau.de 
www.infrabau.de 


